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Общее описание пакетов дополнений
· Дополнения от 25.10.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Учет затрат».
· Дополнения от 10.10.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Учет специальных активов».
· Дополнения от 03.10.2007 г.
Внесены изменения в модули «Управление персоналом», «Управление финансами»: внесены изменения в печатную форму Расчетной ведомости по средствам ФСС РФ с учетом требований постановлений ФСС РФ  от 27.07.2007 № 165 и от 21.08.2007 № 192.
· Дополнения от 28.09.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Управление закупками, запасами и продажами».

· Дополнения от 17.09.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Управление производством».

· Дополнения от 31.08.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Учет специальных активов».
· Дополнения от 08.08.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Управление финансами».
· Дополнения от 07.08.2007 г.
Внесены изменения в модули:

· «Управление закупками, запасами и продажами»;

· «Управление производством»;
· «Учет спецактивов».
· Дополнения от 13.07.2007 г.
Внесены изменения в модули:
· «Кадровый учет»;

· «Управление трудовыми ресурсами»;

· «Электронные индивидуальные сведения для ПФ и ИФНС».
· Дополнения от 29.06.2007 г.
Внесены изменения в модули: 

· «Управление трудовыми ресурсами»;

· «Кадровый учет»;

· Электронные индивидуальные сведения для ПФ и ИФНС». 

· Дополнения от 22.06.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Управление персоналом»: 

· Оптимизирован алгоритм формирования расчетных листков по шаблону, включающему данные о налоговой базе НДФЛ и ЕСН. Предусмотрена возможность отключения оптимизации с помощью флажка в Конфигурации (группа Расчет зарплаты / Отчеты /Расчетные листки).
· Устранены недостатки в работе модуля.
· Дополнения от 06.06.2007 г.

Внесены изменения в модуль «Управление персоналом»: учтены требования приказов Минздравсоцразвития РФ № 270, ФСС РФ № 106 от 13.04.2007, определяющих порядок расчета среднемесячного заработка при начислении пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет.

Доработаны шаблоны печатных форм Расчетной ведомости по средствам ФСС с учетом требований Постановления Фонда соц. страхования  от 19.01.2007 г. № 11  (файлы fss_2007.doc и fss_2007b.doc).
· Дополнения от 30.05.2007 г.

Устранены недостатки в работе модулей:

· «Управление персоналом»;

· «Оформление нарядов».
· Дополнения от 29.05.2007 г.

Устранены недостатки в работе модулей:

· «Управление персоналом»;

· «Оформление нарядов»;

· «Начисления на банковские карточки»;

· «Учет спецактивов»;

· «Маркетинг и менеджмент»;

· «Управление финансами».
· Дополнения от 22.05.2007 г.
Устранены недостатки в шаблоне печатной формы Расчетной ведомости по средствам ФСС   (файл fss_2007.doc).
· Дополнения от 15.05.2007 г.
Устранены недостатки в работе модулей:

· «Управление персоналом»;

· «Оформление нарядов;

· «Учет специальных активов».
· Дополнения от 11.05.2007 г.

Внесены изменения во все модули ERP-системы «КОМПАС» в связи с устранением инструментальных неполадок: при работе с табличными формами, содержащими иерархические списки («дерево»); при работе с подсистемой «Банк-клиент». Отменено исправление в Мастере запросов, из-за которого,  в частности, возникали проблемы при одновременном использовании в одном запросе Update и Select. 
Устранены неполадки при работе с Книгой покупок и Книгой продаж.

Доработан алгоритм переноса данных из модуля «Основные фонды» в модуль «Учет спецактивов».

В связи с изменением формата выгрузки сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, утвержденным Постановлением Правления ПФ РФ от 31.07.2006 №192п (зарегистрировано  Минюстом России 23.10.2006 № 8392), внесены изменения в модуль «Электронные индивидуальные сведения для ПФ и ИФНС»: реализована возможность выгрузки индивидуальных сведений в формате XML (версия формата выгрузки – 7.00).
Устранены недостатки в работе модулей «Кадровый учет», «Электронные индивидуальные сведения для ПФ и ИФНС»; «Управление трудовыми ресурсами».

· Дополнения от 02.05.2007 г.

Внесены изменения в модуль «Управление финансами»: устранены недостатки в работе модуля.

· Дополнения от 26.04.2007 г.

Изменен скрипт обработки базы данных BUDGET_STORED_FUNCTIONS.sql (только для СУБД MS SQL). Обратите внимание! Этот скрипт необходимо выполнить, если используются модули «Бюджетирование» и/или «Учет спецактивов».

· Дополнения от 16.04.2007 г.

Внесены изменения в модуль «Управление финансами»: устранены недостатки в работе модуля.

· Дополнения от 13.04.2007 г.
Внесены изменения в модули:

· «Управление закупками, запасами и продажами»;

· «Производственный склад»;

· «Учет затрат на производство»;

· «Учет спецактивов».

· Дополнения от 12.04.2007 г.
Внесены дополнения в модуль: 

· «Электронная налоговая и бухгалтерская отчетность».

Добавлена возможность формирования в электронном виде ведомости Расчета авансовых платежей по ЕСН, КНД-1151050 в соответствии с изменившимися требованиями законодательных актов РФ (подробнее см. в разделе Новые возможности модуля «Электронная налоговая и бухгалтерская отчетность»).

Обновлена информация в документе «Использование форматов представления налоговой и бухгалтерской отчетности в электронном виде» (файл Форматы ЭНИБО.doc).

· Дополнения от 11.04.2007 г.
· Разработан новый шаблон печатной формы Расчет авансовых платежей по ЕСН с учетом требований Приказа Минфина РФ от 09.02.2007 г. № 13н  (файл o_esn_r_07.doc). 

· В пакете дополнений от 10.04.2007 г. заменены скрипты обработки базы данных tabtran_ms.sql и tabtran_orac.sql. Указанные скрипты обновляют таблицу транслятора для корректного формирования данных Расчетной ведомости по средствам ФСС за 2007 г. В обновленный вариант указанных скриптов внесены все необходимые дополнения таблицы транслятора, в том числе и те, которые предлагались в качестве дополнений к версии 11.82.  Скрипт рекомендуется к выполнению всем, вне зависимости от установки более ранних дополнений.

· Дополнения от 10.04.2007 г.

Разработан новый шаблон печатной формы Расчетной ведомости по средствам ФСС с учетом требований Постановления Фонда соц. страхования  от 19.01.2007 г. № 11  (файлы fss_2007.doc и fss_2007b.doc). Печать расчетной ведомости осуществляется из модулей «Управление персоналом» и «Управление финансами».

· Дополнения от 04.04.2007 г.

Внесены изменения во все модули ERP-системы «КОМПАС» в связи с устранением инструментальных неполадок, которые приводили к некорректному выводу на печать отчетов, включающих большие объемы данных. 


Кроме того, дополнены функциональные возможности или устранены недостатки работы следующих модулей:

· «Управление персоналом»;

· «Оформление нарядов»;

· «Электронные индивидуальные сведения для ПФ и ИФНС»;

· «Управление трудовыми ресурсами»;

· «Кадровый учет»;

· «Управление производством».

· Дополнения от 02.04.2007 г.

Внесены изменения в модули:

· «Управление персоналом»;

· «Кадровый учет»;

· «Электронные индивидуальные сведения для ПФ и ИФНС»;

· «Управление трудовыми ресурсами».

Более подробно о внесенных в указанные модули дополнениях можно прочитать в разделах Новые возможности от 02.04.2007 г. для каждого из этих модулей.

· Дополнения от 27.03.2007 г.

Внесены изменения в модули:

· «Учет специальных активов». Устранены недостатки в работе модуля;

· «Управление закупками, запасами и продажами». Устранены недостатки в работе модуля;

· «Производственный склад». Устранены недостатки в работе модуля.

· Дополнения от 21.03.2007 г.

Внесены изменения в модули:

· «Управление персоналом». Более подробно эти изменения описаны в разделе «Управление персоналом» / Новые возможности / Дополнения от 21.03.2007 г. этого документа;

· «Оформление нарядов». Более подробное описание приведено в разделе «Оформление нарядов» / Новые возможности / Дополнения от 21.03.2007 г.;

· «Управление финансами» - добавлен шаблон печатной формы «Налоговой декларации по налогу на прибыль организаций» соответствующий требованиям законодательства; дообработан шаблон печатной формы «Налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость». Более подробно – в разделе «Управление финансами» /  Дополнения от 21.03.2007 г.

· Внесены изменения в скрипты обработки БД для установки изменений от 19.03.2007 г. в модуле «Электронная налоговая и бухгалтерская отчетность».

· Дополнения от 19.03.2007 г.

Внесены изменения в модуль «Электронная налоговая и бухгалтерская отчетность».

Устранена ошибка, возникавшая при транспорте затрат в модуле «Учет затрат на производство».

· Дополнения от 16.02.2007 г.

Пакет дополнений включает в себя изменения для следующих модулей ERP-системы «КОМПАС»:

· «Управление персоналом»;

· «Кадровый учет»;

· «Электронные индивидуальные сведения для ПФ и ИФНС»;

· «Оформление нарядов»;

· «Начисления на банковские карточки»;

· «Управление трудовыми ресурсами».

Пакет дополнений к версии включает в себя доработки, сделанные с учетом требований Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ в части: учета страхового стажа при расчете больничного листа с 2007 года; ограничения числа оплачиваемых дней для больничных листов по уходу за ребенком или другим членом семьи; расчета среднедневного заработка в календарных днях, а также некоторые другие (см. описание изменений версии по модулям и подсистемам).

Внесены изменения в модули (исправлены ошибки):

· «Управление закупками, запасами и продажами»;

· «Производственный склад»;

· «Маркетинг и менеджмент»;

· «Управление производством».

Описание дополнений по подсистемам и модулям

ВСЕ МОДУЛИ ERP-системы «КОМПАС»

Дополнения от 04.04.2007 г.

· Устранены инструментальные неполадки, которые приводили к некорректному выводу на печать отчетов, включающих большие объемы данных.
· В реестрах документов добавлен пункт контекстного меню Поиск утерянных строк, выбор которого запускает процедуру поиска «лишних» (утерянных) строк подчиненных табличных форм, не относящихся ни к одному документу. Эти строки выводятся на экран в специальной табличной форме, из которой они могут быть удалены нажатием на кнопку [image: image1.bmp]. Доработка реализована для документов, содержащих список работников в подчиненной таблице.
· Устранены инструментальные неполадки, из-за которых процесс массовой реструктуризации  при большом количестве обрабатываемых таблиц проходил некорректно.
ПОДСИСТЕМА «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

Дополнения от 16.02.2007 г. (для всех модулей подсистемы «Управление персоналом»)

· Предусмотрена возможность разграничения доступа по отделам для реестров документов. Подробности см. в документе Разграничение доступа к документам по отделам.doc.

· В язык бизнес-процедур добавлены новые функции:

· RestrictField (метод класса "Набор данных") - позволяет получить имя поля, которое используется для ограничения по ключу. Параметр: порядковый номер поля в ограничении (начиная с 1). Если ограничение не установлено или число полей меньше указанного, функция возвращает пустую строку;

· RestrictValue (метод класса "Набор данных") - позволяет получить значение, которое используется для ограничения по ключу. Параметр: порядковый номер поля в ограничении (начиная с 1). Если ограничение не установлено или число полей меньше указанного, функция возвращает пустую строку. Обратите внимание: значение возвращается в том виде, в котором оно хранится в TRestrictInfo, то есть в виде изображения;

· InputVal (самостоятельная функция) - позволяет выполнить диалог по вводу значения в формате FInpAll. Параметры почти соответствуют функции FInpAll, за некоторыми исключениями: заголовок, текст на метке, собственно значение (на входе - умолчание и определяет тип значения, на выходе - результат ввода), текст на разрезе группы, текст на кнопке "ОК", название параметра (метка). Обязательными являются первые три параметра. Функция возвращает true, если была нажата кнопка ОК, и false, если была нажата кнопка "Отмена".

· В ЯФПК добавлены новые функции, доступные в задачах зарплатного блока:

· ПАРАМ_РД_РЧ (GetParamRdRc) - позволяет определить номер параметра для оклада или тарифа, в зависимости от категории персонала (1-й параметр). Второй числовой параметр определяет, нужен тариф (0) или оклад (1). Результат - символьный;

· НОМЕР_РМ (FIZ_NUM) - позволяет получить номер рабочего места, соответствующий текущему оператору. Результат - символьный, параметров нет;

· ОТБОР_РМ (FIZ_OTDS) - позволяет получить SQL-выражение для отбора записей по  подразделениям, соответствующее разграничению доступа. Параметр: имя поля (возможно, с префиксом). Результат - символьный. SQL-выражение имеет форму, которая может использоваться только в запросах, но не для фильтрации.

1.  “УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ”

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Дополнения от 06.06.2006 г.

Учтены требования приказов Минздравсоцразвития РФ № 270, ФСС РФ № 106 от 13.04.2007, определяющих порядок расчета среднемесячного заработка при начислении пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет: для определения размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком, рассчитываемого в календарных днях, среднемесячный заработок определяется путем умножения среднего дневного заработка на среднемесячное число календарных дней 30,4 (где 30,4 равно числу календарных дней в году - 365, деленному на число месяцев в году - 12). Изменен порядок пересчета среднедневного заработка в среднемесячный заработок при расчете размера пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет: теперь используется коэффициент 30,4.

Дополнения от 10.04.2006 г.

Разработан новый шаблон печатной формы Расчетной ведомости по средствам ФСС с учетом требований Постановления Фонда соц. страхования  от 19.01.2007 г. № 11. (шаблон FSS_2007_ZRP, файл fss_2007.doc). Обратите внимание! Для корректного формирования данных расчетной ведомости необходимо, чтобы были установлены все изменения модуля «Управления персоналом» версии 11.83.1 (см.файл «_Установка дополнений версии 1183.doc»). 

Дополнения от 16.02.2006 г.

· 
В соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ в программу внесены изменения в части:

· ограничения числа оплачиваемых дней для больничных листов по уходу за ребенком или другим членом семьи. Подробности см. в документе Число оплачиваемых дней нетрудоспособности.doc;

· расчета среднедневного заработка в календарных днях. Подробности см. в документе Расчет больничных листов в календарных днях.doc;

· возможности учета страхового стажа при расчете больничного листа с 2007 года. Данная доработка отменяет доработку в версии 11.83.01 от 20.12.2006 по учету общего стажа. Подробности см. в документе Больничные листы в 2007 году.doc, в котором описаны все части доработки по учету Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ.

новые возможности

Дополнения от 22.06.2007 г.
Внесены изменения в модуль «Управление персоналом»: 

· Оптимизирован алгоритм формирования расчетных листков по шаблону, включающему данные о налоговой базе НДФЛ и ЕСН. Предусмотрена возможность отключения оптимизации с помощью флажка в Конфигурации (группа Расчет зарплаты / Отчеты /Расчетные листки).

· Устранены недостатки в работе модуля.
Дополнения от 06.06.2007 г.

Доработан шаблон печатной формы Расчетной ведомости по средствам ФСС с учетом требований Постановления Фонда соц. страхования  от 19.01.2007 г. № 11  (файлы fss_2007.doc).
Дополнения от 30.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.
Дополнения от 29.05.2007 г.


Доработан порядок расчета неявки в календарных днях.


Доработан режим загрузки данных в таблицы (для СУБД ORACLE).   

Дополнения от 22.05.2007 г.

Устранены недостатки в шаблоне печатной формы Расчетной ведомости по средствам ФСС   (файл fss_2007.doc).
Дополнения от 15.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.
Дополнения от 04.04.2007 г.

· Предусмотрен запрет на удаление из таблицы параметров строк, на которые имеются ссылки из расчетных ведомостей.

· В основной части конфигурации (Расчет зарплаты / Основное) можно указать, что пересчет одной суммы в строке расчетной ведомости производится по тем же правилам, что и при массовых пересчетах. В этом режиме, в частности, сумма разбивается по срокам действия параметра, если вид оплаты имеет аргумент или настроен соответствующим образом. Данный режим рекомендуется в качестве основного при внедрении.

· Произведена доработка по автоматизации расчета пособия по уходу за ребенком до 1.5 лет (более подробно – см.файл «Автоматизация расчета пособия до 1,5 лет.doc»).

· Одновременно с формированием параметров для оплаты отпуска по уходу до 1,5 лет рассчитанный среднемесячный заработок записывается в соответствующие записи о неявках (новое поле SRED_MES).

· Произведена доработка индексации среднего заработка: предусмотрен дополнительный режим автоматической индексации «в течение срока неявки». В этом режиме для каждого месяца неявки коэффициент индексации рассчитывается заново на первую дату неявки в этом месяце, причем учитывается также индексация, произошедшая с этой даты. Однако, если индексация имела место позже в том же месяце, она для этого месяца не учитывается. Для того, чтобы ее учесть, следует разбить неявку на две части: до и после индексации.

Дополнения от 02.04.2007 г.

· Сделана  доработка: если при расчете б/л средний заработок берется из предыдущего расчета с тем же номером документа, настройка режима в отношении ограничения нормативом МЕНЕЕ_3_МЕС (да/нет/авто) берется из предыдущего расчета, а не из записи о неявке (в том случае, если в предыдущем расчете эта настройка была доступна, то есть если флажок Учитывать норматив был установлен).

· Устранена неточность формирования данных печатной формы O_1151065_PFRF_D_0106 Декларации по страховым взносам на ОПС (шаблон печатной формы o_pfrf_d_06.doc).

· Выполнена доработка: если работник увольняется, причем последним днем его работы является последний рабочий день  месяца по графику, расчет по среднему осуществляется с учетом текущего месяца, даже если день не является последним календарным днем этого месяца.

· В Справочник видов оплаты добавлена настройка, которая регулирует вопрос об учете месяца работы при включении суммы в базу для расчета алиментов. Настройка реально влияет только на погашение долга в днях.

· Уменьшена ширина отчета Т-13, печатаемого на двух листах А4.

Дополнения от 21.03.2007 г.

· В ЯФПК добавлены функции: 

· ФОРМАТ_УС, которая позволяет разделить пробелами отдельные учетные символы в тексте из ячейки табеля или фондов рабочего времени. Параметры: (1) исходный текст, (2) опции в виде целого числа. Пока распознается только одна опция: 1 - исключить учетные символы выходных из результирующего текста.

· РУС_ДН, которая позволяет получить двухбуквенное обозначение дня недели, которое определяяется по номеру месяца в формате "ггггмм" (первый параметр) и порядковому номеру дня (второй параметр). Если порядковый номер дня выходит за пределы числа дней в месяце, функция возвращает пустую строку.

· Разработан шаблон отчета TABRAB для печати табеля в упрощенном формате, содержащий учетные символы по дням месяца, итоги за первую, вторую половину месяца и в целом, а также дополнительные итоговые данные за месяц – сверхурочные, часы, отработанные в праздничные дни и т.п. Обратите внимание! Шаблон работоспособен только с новой версией программы, так как использует функции ФОРМАТ_УС и РУС_ДН. Шаблон подключается к табличной форме табеля через Конфигурацию, в разделе Учет кадров на закладке Отчеты. В группе Отчеты из табеля за месяц нажимается кнопка Выбор шаблонов отчетов, и в появившейся форме шаблон TABRAB из списка существующих переносится в список назначенных с помощью кнопки [image: image2.bmp]. См.таже файл табель_упрощенный_формат.doc.

· Доработаны печатная форма Декларации по соц.страхованию в ПФ РФ.

· Реализована  возможность настройки режима, при котором для отдельных работников нормы времени берутся из табеля, вне зависимости от настройки категории персонала и норм времени. Подробнее - см. документ «Индивидуальные нормы времени.doc».

· В окне просмотра результатов расчета по среднему предусмотрена кнопка, с помощью которой можно открыть перечень неявок данного работника. Обратите внимание: если в неявки будут внесены какие-либо изменения, это не приведет к автоматическому изменению уже полученных результатов расчета по среднему. Чтобы результаты изменились, надо провести расчет повторно.

Дополнения от 16.02.2006 г.

· В штатную расстановку и перечень назначений добавлена кнопка, с помощью которой можно рассчитать (пересчитать) коэффициенты индексации на заданную дату (подробности - в файле Индексация среднего заработка.doc). Такая же кнопка имеется в самой табличной форме с коэффициентами индексации.

· При расчете по среднему предусмотрена возможность автоматического расчета коэффициентов индексации на основании данных из соответствующей таблицы. Режим расчета коэффициентов задается в описании вида оплаты или вида неявки. В диалоге настройки при расчете режим может быть изменен.

· Для неявки по графику работы может быть указано число часов неявки или сокращенное число часов работы. Такие неявки не замещают рабочее время, а только уменьшают число часов работы. Подробности см. в документе Настройка сокращенного рабочего дня.doc.

· Если в процессе расчета по среднему пользователь изменил число оплачиваемых дней, перед расчетом суммы выводится вопрос, следует ли также менять число дней в расчетном листке. Если ответ утвердительный, измененное число дней также записывается в таблицу RASCHET для последующей визуализации списка имеющихся результатов расчета. Обратите внимание: в настоящий момент доработка действует только при вызове метода расчета из расчетного листка. Если расчет вызван из расчетной ведомости, изменяются данные только в таблице RASCHET, но не в строках расчетного листка.

· Если при расчете по среднему оказалось, что в некоторых месяцах расчетного периода есть суммы заработка (не премии), но нет отработанных дней (часов). Пользователю предоставляется возможность решить, что делать с такими суммами. Это решение также можно принять позже за счет использования нового признака "*" в колонке "Предыдущая работа".

· В справочнике видов оплаты может быть указана бизнес-процедура, с помощью которой можно менять затратные реквизиты при расчете зарплаты. Подробности - в файле Расчет затратных реквизитов.doc.

· Если при пересчете отработанных дней в календарные дни, приходящиеся на отработанное время, в одном из месяцев расчетного периода получается число дней, большее календарного, это число дней ограничивается календарным числом дней.

· Выполнена доработка: распределение затрат по нормо-часам и по другим затратам при формировании свода. Подробности см. в файлах Распределение зарплаты по нормо-часам.doc и Распределение затрат при формировании свода.doc.

2. “кадровый учет”

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Дополнения от 13.07.2007 г.

Устранен недостаток работы программы при утверждении штатного расписания.
Дополнения от 29.06.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля:  печать отчетов по штатному расписанию; при сохранении изменений в личной карточке и другие.

Дополнения от 11.04.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля, в частности, доработана возможность выбора почтового индекса (по номеру дома) из справочника адресов.

Дополнения от 04.04.2007 г.

· Предусмотрен запрет на удаление из таблицы параметров строк, на которые имеются ссылки из расчетных ведомостей.

· В связи с включением в версию доработки по автоматизации расчета пособия по уходу за ребенком до 1.5 лет, внесены изменения в справочник видов оплаты, справочник видов неявок и журнал неявок (более подробно – см.файл «Автоматизация расчета пособия до 1,5 лет.doc»).

Дополнения от 02.04.2007 г.

· Разработан шаблон отчета TABRAB для печати табеля в упрощенном формате, содержащий учетные символы по дням месяца, итоги за первую, вторую половину месяца и в целом, а также дополнительные итоговые данные за месяц – сверхурочные, часы, отработанные в праздничные дни и т.п. Обратите внимание! Шаблон работоспособен только с новой версией программы, так как использует функции ФОРМАТ_УС и РУС_ДН. Шаблон подключается к табличной форме табеля через Конфигурацию, в разделе Учет кадров на закладке Отчеты. В группе Отчеты из табеля за месяц нажимается кнопка Выбор шаблонов отчетов, и в появившейся форме шаблон TABRAB из списка существующих переносится в список назначенных с помощью кнопки [image: image3.bmp]. См.таже файл «табель_упрощенный_формат.doc».

· Реализована  возможность настройки режима, при котором для отдельных работников нормы времени берутся из табеля, вне зависимости от настройки категории персонала и норм времени. Подробнее - см. документ «Индивидуальные нормы времени.doc».

· Сделаны доработки визуальных форм для удобства выбора номера дома при заполнении адресных данных сотрудников.

· Уменьшена ширина отчета Т-13, печатаемого на двух листах А4.

Дополнения от 16.02.2007 г.

· Для неявки по графику работы может быть указано число часов неявки или сокращенное число часов работы. Такие неявки не замещают рабочее время, а только уменьшают число часов работы.

· В штатном расписании по работникам добавлена возможность выбирать режимы отбора штатных единиц.

· В Личной карточке сотрудника добавлена возможность заполнения почтового индекса, соответствующего адресу (включая номер дома). Подробности см. в документе «Импорт КЛАДР.doc».

3. “ОФОрмление нарядов ”

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Дополнения от 30.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.
Дополнения от 29.05.2007 г.


Доработан порядок расчета неявки в календарных днях.


Доработан режим загрузки данных в таблицы (для СУБД ORACLE).   

Дополнения от 15.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.
Дополнения от 04.04.2007 г.

· Предусмотрен запрет на удаление из таблицы параметров строк, на которые имеются ссылки из расчетных ведомостей.

· В связи с включением в версию доработки по автоматизации расчета пособия по уходу за ребенком до 1.5 лет, внесены изменения в справочник видов оплаты, справочник видов неявок и журнал неявок (более подробно – см.файл «Автоматизация расчета пособия до 1,5 лет.doc»).

Дополнения от 21.03.2007 г.

· Реализована  возможность настройки режима, при котором для отдельных работников нормы времени берутся из табеля, вне зависимости от настройки категории персонала и норм времени. Подробнее - см. документ «Индивидуальные нормы времени.doc».

Дополнения от 16.02.2007 г.

· Выполнена доработка: распределение затрат по нормо-часам и по другим затратам при формировании свода. В задаче "Оформление нарядов" эта доработка касается поддержки работы со справочниками и с таблицей распределения затрат.

4. “электронные индивидуальные сведения для пф и ифнс ”

изменения в законодательстве

Дополнения от 11.04.2007 г.

В связи с изменением формата выгрузки сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, утвержденным Постановлением Правления ПФ РФ от 31.07.2006 №192п (зарегистрировано  Минюстом России 23.10.2006 № 8392), внесены изменения в модуль: реализована возможность выгрузки ИС в формате XML. Для того, чтобы сведения были выгружены в формате XML, в формах Выгрузка ведомости уплаты взносов, Выгрузка индивидуальных сведений и Выгрузка анкет для параметра Версия формата выгрузки выбирается значение 7.00.
НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Дополнения от 13.07.2007 г.

Изменений в функциональности модуля нет (изменился dat-файл querkadr.dat, используемый всеми модулями кадрово-зарплатного блока).

Дополнения от 29.06.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля, возникавшие: при формировании «Ведомости 4ФСС»,  при сохранении изменений в личной карточке и другие.

Дополнения от 11.04.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля:

· Доработана возможность выбора почтового индекса (по номеру дома) из справочника адресов;

· Доработана печатная форма П-4;

· Протокол о недостаточной длине полей, который выдается при регистрации справки о доходах в реестре, дополнен информацией о том, описание какой таблицы следует исправить для устранения замечаний по длине полей. 

Дополнения от 04.04.2007 г.

· Предусмотрен запрет на удаление из таблицы параметров строк, на которые имеются ссылки из расчетных ведомостей.

· В связи с включением в версию доработки по автоматизации расчета пособия по уходу за ребенком до 1.5 лет, внесены изменения в справочник видов оплаты, справочник видов неявок и журнал неявок (более подробно – см.файл «Автоматизация расчета пособия до 1,5 лет.doc»).

Дополнения от 02.04.2007 г.

· Разработан шаблон отчета TABRAB для печати табеля в упрощенном формате, содержащий учетные символы по дням месяца, итоги за первую, вторую половину месяца и в целом, а также дополнительные итоговые данные за месяц – сверхурочные, часы, отработанные в праздничные дни и т.п. Обратите внимание! Шаблон работоспособен только с новой версией программы, так как использует функции ФОРМАТ_УС и РУС_ДН. Шаблон подключается к табличной форме табеля через Конфигурацию, в разделе Учет кадров на закладке Отчеты. В группе Отчеты из табеля за месяц нажимается кнопка Выбор шаблонов отчетов, и в появившейся форме шаблон TABRAB из списка существующих переносится в список назначенных с помощью кнопки [image: image4.bmp]. См.таже файл «табель_упрощенный_формат.doc».

· Сделаны доработки визуальных форм для удобства выбора номера дома при заполнении адресных данных сотрудников.

· Уменьшена ширина отчета Т-13, печатаемого на двух листах А4.

5. “управление трудовыми ресурсами”

Дополнения от 29.06.2007 г.

Устранен недостаток работы программы при утверждении штатного расписания.

Дополнения от 29.06.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля, возникавшие: при  печати отчетов по штатному расписанию,  при сохранении изменений в личной карточке и другие.

Дополнения от 11.04.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля, в частности, доработана возможность выбора почтового индекса (по номеру дома) из справочника адресов.

Дополнения от 04.04.2007 г.

· Предусмотрен запрет на удаление из таблицы параметров строк, на которые имеются ссылки из расчетных ведомостей.

· В связи с включением в версию доработки по автоматизации расчета пособия по уходу за ребенком до 1.5 лет, внесены изменения в справочник видов оплаты, справочник видов неявок и журнал неявок (более подробно – см.файл «Автоматизация расчета пособия до 1,5 лет.doc»).

Дополнения от 02.04.2007 г.

· Разработан шаблон отчета TABRAB для печати табеля в упрощенном формате, содержащий учетные символы по дням месяца, итоги за первую, вторую половину месяца и в целом, а также дополнительные итоговые данные за месяц – сверхурочные, часы, отработанные в праздничные дни и т.п. Обратите внимание! Шаблон работоспособен только с новой версией программы, так как использует функции ФОРМАТ_УС и РУС_ДН. Шаблон подключается к табличной форме табеля через Конфигурацию, в разделе Учет кадров на закладке Отчеты. В группе Отчеты из табеля за месяц нажимается кнопка Выбор шаблонов отчетов, и в появившейся форме шаблон TABRAB из списка существующих переносится в список назначенных с помощью кнопки [image: image5.bmp]. См.таже файл «табель_упрощенный_формат.doc».

· Реализована  возможность настройки режима, при котором для отдельных работников нормы времени берутся из табеля, вне зависимости от настройки категории персонала и норм времени. Подробнее - см. документ «Индивидуальные нормы времени.doc».

· Сделаны доработки визуальных форм для удобства выбора номера дома при заполнении адресных данных сотрудников.

· Уменьшена ширина отчета Т-13, печатаемого на двух листах А4.
6. “начисления на банковские карточки”

Дополнения от 29.05.2007 г.


Доработан порядок расчета неявки в календарных днях.


Доработан режим загрузки данных в таблицы (для СУБД ORACLE).   

ПОДСИСТЕМА «УПРАВЛЕНИЕ ЗАКУПКАМИ, ЗАПАСАМИ И ПРОДАЖАМИ»

1. “УПРАВЛЕНИЕ ЗАКУПКАМИ, ЗАПАСАМИ И ПРОДАЖАМИ ”

Дополнения от 07.08.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля: исправлен порядок отображения партий поступления ТМЦ при выборе ГТД / страны; подключена возможность использования функций таблицы транслятора при использовании конструктора формул в прайсах.
Дополнения от 13.04.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля.

Дополнения от 27.03.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.

Дополнения от 08.02.2007 г.

Устранена неточность при расчете цены списания ТМЦ: при закрытии периода и последующем списании себестоимости (по среднему), по некоторым номенклатурным номерам наблюдались расхождения в цене списания до процедуры закрытия периода и после. 

ПОДСИСТЕМА «УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСАМИ»

1. “Управление финансами”

Дополнения от 08.08.2007 г.

Доработана типовая операция Расходы будущих периодов.

Дополнения от 06.06.2007 г.

Доработан шаблон печатной формы Расчетной ведомости по средствам ФСС с учетом требований Постановления Фонда соц. страхования  от 19.01.2007 г. № 11  (файлы fss_2007b.doc).
Дополнения от 29.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.

Дополнения от 11.05.2007 г.

Устранены неполадки при работе с Книгой покупок и Книгой продаж; доработана печатная форма шаблона «Налоговая декларация по налогу на добавленную стоимость», файл o_nds_d_07.doc.

.

Дополнения от 02.05.2007 г.


Устранен недостаток в работе модуля: в проводку при расчёте курсовой разницы не переносилась аналитика.

Дополнения от 16.04.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.

Дополнения от 10.04.2006 г.

Разработан новый шаблон печатной формы Расчетной ведомости по средствам ФСС с учетом требований Постановления Фонда соц. страхования  от 19.01.2007 г. № 11. (шаблон FSS_2007_BUH, файл fss_2007.doc).

Дополнения от 21.03.2007 г.


Добавлен шаблон печатной формы «Налоговая декларация по налогу на прибыть организаций», разработанный в соответствии с требованиями Приказа Минфина РФ № 1н от 09.01.2007 г. Псевдоним шаблона - O_1151006_PRIB_D_0107; файл шаблона - o_prib_d_07.doc. 


Доработана печатная форма шаблона «Налоговая декларация по налогу на добавленную стоимость», файл o_nds_d_07.doc.

2. “ЭЛЕКТРОННАЯ НАЛОГОВАЯ И БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ”

Дополнения от 12.04.2007 г.

Добавлена возможность формирования в электронном виде ведомости Расчета авансовых платежей по ЕСН, КНД-1151050. Формат выгрузки – 3.00003, утвержден Приказом ФНС России от 09.09.2007 № ММ-3-13/208@. Шаблон для выгрузки в модуле «Электронная налоговая и бухгалтерская отчетность» ERP-системы «КОМПАС» - Отчетность предприятия / Налоговая отчетность / ЕСН / АвЕСН-303.
Дополнения от 19.03.2007 г.

Внесены изменения в шаблон формирования файла Налоговой декларации по единому социальному налогу (Д_ЕСН_302):

· Реализована возможность настройки формата выгрузки сведений о дате окончания срока инвалидности в разделе 3 Декларации в том случае, если эта дата отсутствует (инвалидность установлена бессрочно). 

Данная доработка сделана в связи с тем, что используемый некоторыми предприями ПК «Аргос-Налогоплательщик» требует выводить отсутствующую дату окончания срока инвалидности в формате «00.00.0000» в отличие от «пустого» значения этого реквизита, что было реализовано в ERP- системе «КОМПАС» изначально и успешно проходило проверку программы «Тестер» налоговой отчетности, разработанной ФГУП «ГНИВЦ ФНС России».  

Для настройки формата выгрузки даты окончания срока инвалидности при ее отсутствии, в шаблон добавлен служебный реквизит УСЛ_ИНВ. По умолчанию значение реквизита при формировании документа по шаблону равно «1», в этом случае «пустая» дата окончания срока инвалидности в реквизите П000030001004 заполняется пустым значением. При необходимости вывода  даты окончания срока инвалидности в реквизите П000030001004 в виде «00.00.0000», необходимо значение служебного реквизита УСЛ_ИНВ изменить на значение «0».

Таким образом, если Вы не используете программу «Аргос-Налогоплательщик», никаких изменений в настройке шаблона Д_ЕСН_302 производить не надо.

Обратите внимание! Эта возможность реализована также для шаблона Расчет авансовых платежей по ЕСН (АвЕСН-302).


Обратите внимание! Реквизиты типа ФИОРук,  ФИОБух должны иметь строго определенный формат, а именно: ФАМИЛИЯ,ИМЯ,ОТЧЕСТВО (без пробелов, верхний регистр). При формировании документа в момент заполнения  реквизитов (ФИОРук,ФИОБух) используется функция, которая выбирает  из справочника Партнеры  соответствующие значения. Для того, чтобы указанные реквизиты в документах заполнялись правильно, заполнение соответствующих полей в Справочнике партнеров должно производиться выбором из Кадровой картотеки, - в этом случае фамилия, имя и отчество переносятся полностью. 

Если по каким-либо причинам указанные выше реквизиты заполнились неправильно, это означает, что они некорректно внесены в Справочник партнеров. В этом случае необходимо в Настройке шаблона, по которому Вы формируете документ, в соответствующих реквизитах, вместо обращения к функции, написать, например, «ИВАНОВ,ИВАН,ВАСИЛЬЕВИЧ», «ПЕТРОВА, МАРИЯ,АЛЕКСАНДРОВНА». Это нужно сделать только один раз, по исправленному шаблону далее документы будут формироваться правильно. Аналогично заполняется и реквизит ФИООтпр, причем самостоятельно он заполняется в любом случае, поскольку программно  данные о сотруднике, который отвечает за отправку сообщения, сформировать невозможно. Обратите внимание! Кавычки, без пробелов, через запятую, верхний регистр.

ПОДСИСТЕМА «УПРАВЛЕНИЕ АКТИВАМИ»

1. “Учет специальных активов”

Дополнения от 10.10.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля в части формирования документа инвентаризации и проводки свода по амортизации.

Дополнения от 31.08.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля.

Дополнения от 07.08.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля. Добавлена возможность проводки сводов по амортизации по разным учетным системам (бухгалтерский учет и налоговый учет) в рамках одного отчетного периода.
Дополнения от 29.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.

Изменен скрипт, обновляющий схемы расчета амортизации, схемы отражений, настройки отчетов и некоторые другие справочные таблицы модуля «Учет спецактивов» USA_OBWORK_MS.sql / USA_OBWORK_ORA.sql (директория  ../_COMMON_DAT-Общие dat-файлы/SCRIPTS/). Обратите внимание! Этот скрипт предназначен для обработки действующей базы данных при первичной установке модуля «Учет спецактивов» (при наличии прочих работающих модулей ERP-системы «КОМПАС»).
Дополнения от 15.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.
Дополнения от 11.05.2007 г.

Доработан алгоритм импорта данных из модуля «Основные фонды».

Дополнения от 13.04.2007 г.

Изменен скрипт, обновляющий схемы расчета амортизации, схемы отражений, настройки отчетов и некоторые другие справочные таблицы модуля «Учет спецактивов» USA_OBWORK_MS.sql (директория  ../_COMMON_DAT-Общие dat-файлы/SCRIPTS/MSSQL/).

Дополнения от 27.03.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.

ПОДСИСТЕМА «УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ»

1. “УПравление производством”

Дополнения от 17.09.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля. Выполнена доработка: в таблицу Производственные реквизиты номенклатуры и на соответствующую экранную форму добавлен параметр "Объединять заказы",   по умолчанию значение "Да". При принятии плана этот параметр анализируется.  Если значение параметра "Да" и совпадает номенклатурный номер, срок заказа, поставщик для заказов закупки, даты старта и    окончания, цех для заказов производства, то  на все потребности, удовлетворяющие этому   условию, создается один документ, на суммарное количество. Если значение параметра "Нет", то на одну строку  потребности создается один документ заказа. 

Дополнения от 07.08.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля: базовое количество, указанное в спецификации, учитывается при принятии производственного плана, а также в отчетах по производственным реквизитам номенклатуры. 
Дополнения от 04.04.2007 г.

· Устранены недостатки в работе модуля.

· Доработаны визуальные формы.

2. “учет затрат на производство”

Дополнения от 25.10.2007 г.

Устранены недостатки формирования протокола проведения транспорта.

Дополнения от 13.04.2007 г.

Устранены недостатки в работе модуля.

ПОДСИСТЕМА «МАРКЕТИНГ И МЕНЕДЖМЕНТ»

1. “маркетинг и менеджмент”

Дополнения от 29.05.2007 г.


Устранены недостатки в работе модуля.
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