Пояснения к учету оценочных обязательств
Введение
До 2011 года организации имели право (но не обязанность) в целях равномерного включения предстоящих расходов в издержки производства или обращения отчетного периода создавать резервы на предстоящую оплату отпусков работникам (п. 72 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного Приказом Минфина России от 29.07.1998 № 34н).

Пункт 72 Положения по ведению бухгалтерского учета утратил силу и не применяется при составлении бухгалтерской отчетности 2011 года, начиная с 1 января 2011 года (приказ Минфина России от 24.12.2010 № 186н; разъяснено письмо Минфина России от 14.06.2011 № 07–02–06/106). Таким образом, понятие «резерв на предстоящую оплату отпусков» с 2011 г. фактически не существует.
В то же время 8 апреля 2011 г. вступило в силу Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010)*, утвержденное Приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н. В нем, в частности, установлена обязанность организаций по формированию для целей бухгалтерского учета оценочных обязательств (обязательства с неопределенной величиной и (или) сроком исполнения).

Пунктом 5 ПБУ 8/2010 определены условия, одновременное соблюдение которых делает необходимым признание оценочного обязательства в бухгалтерском учете. В частности, все указанные условия выполняются в случае, когда речь идет об обязательствах организации в части предоставления работникам отпусков:

а)
у организации существует обязанность, исполнения которой организация не может избежать: работодатель обязан предоставить работнику отпуск (статьи 114, 115 - 119 ТК РФ);

б)
уменьшение экономических выгод организации, необходимое для исполнения оценочного обязательства, вероятно: организация несет расходы на выплату среднего заработка, сохраняемого на время отпуска, предусмотренного законодательством Российской Федерации;

в)
величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена: размер среднего заработка, сохраняемого за работниками за время ежегодных отпусков, определяется в установленном законодательством и труде порядке (статьи 115, 139 ТК РФ).

Таким образом, с 2011 г. для целей бухгалтерского учета вместо резерва на предстоящую оплату отпусков формируется оценочное обязательство.
Оценочное обязательство признается в бухгалтерском учете организации в величине, отражающей наиболее достоверную денежную оценку расходов, необходимых для расчетов по этому обязательству. Наиболее достоверная оценка расходов представляет собой величину, необходимую непосредственно для исполнения (погашения) обязательства по состоянию на отчетную дату (п. 15 ПБУ 8/2010).

Для учета оценочных обязательств в системе КОМПАС сделана доработка, содержание которой и правила использования описаны в настоящем документе. Те заказчики, которые используют другие правила расчета резерва отпуска (оценочных обязательств) могут и далее использовать собственные правила. Но в этом случае они не смогут воспользоваться описанной доработкой.
1. Содержание доработки

1.
Для того чтобы оценочное обязательство нарастающим итогом постоянно учитывало число дней отпуска, право на которое заработал сотрудник, а также средний заработок за 12 месяцев, включая текущий месяц, используется следующий вариант расчета резерва отпуска:

1)
резерв в текущем месяце рассчитывается как произведение:

<резерв> = <остаток> * <средний>

Здесь:  

<остаток> - остаток отпуска (в сумме по всем видам отпусков) на конец текущего месяца;

<средний> - среднедневной заработок за 12 месяцев, включая текущий месяц. 

Резерв не начисляется, если на конец месяца остаток отпуска меньше или равен нулю (отпуск был взят авансом);

2)
страховые взносы на резерв отпуска рассчитываются с помощью коэффициента:

<взносы> = <резерв> * <коэффициент>

Для расчета коэффициента используется  отношение страховых взносов текущего месяца к налоговой базе за текущий месяц. Если у работника в текущем месяце налоговой базы нет (например, работник весь месяц болел), коэффициент рассчитывается по предыдущему месяцу того же года. Если в текущем году у работника вообще не было начислений, включаемых в базу для исчисления страховых взносов, в качестве коэффициента используется нормативный коэффициент;

3)
резерв, начисленный в прошлом месяце, полностью сторнируется. Аналогично полностью сторнируется сумма взносов, начисленная на резерв отпуска в прошлом месяце. Благодаря сторнированию сумма резерва будет увеличена на сумму, обусловленную увеличением остатка отпуска и, возможно, изменению среднего заработка.  

2.
Проводка свода должна включать следующие строки:

Таблица 1

	N
	Дебет
	Кредит
	Как рассчитывается сумма проводки

	1
	96
	70
	Сумма отпускных, выплаченных в текущем месяце, но не более суммы сторнирования резерва отпуска

	2
	96
	69
	Страховые взносы, начисленные на отпускные, но не более суммы сторнирования страховых взносов, начисленных на резерв отпуска

	3
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	70
	Остаток отпускных (отпускные минус сумма строки 1, но не менее нуля)

	4
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	69
	Остаток страховых взносов, начисленных на отпускные (страховые взносы минус сумма строки 2, но не менее нуля)

	5
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	96
	Сумма резерва отпуска, начисленная в текущем месяце минус сумма сторнирования резерва плюс сумма строки 1

	6
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	96
	Страховые взносы, начисленные на резерв текущего месяца минус сумма сторнирования страховых взносов на резерв отпуска плюс сумма строки 2


Важно подчеркнуть, что сравнение сумм для проводки должно выполняться для каждого работника отдельно. Для выполнения проводок по этим правилам формирование свода доработано таким образом, чтобы суммы отпускных и резерва на отпуск отражались в своде по изложенным выше правилам. При этом каждая из строк 5-6 представляется в виде двух строк. В одной из них указывается вид оплаты, используемый для резерва отпуска или резерва взносов, и сумма резерва, начисленная в текущем месяце. В другой строке указывается вид оплаты, используемый для сторно резерва отпуска или сторно резерва взносов, а сумма по строке равна сторно резерва прошлого месяца (с минусом) плюс сумма из соответствующей строки 1 или 2. Если провести обе строки с одинаковой корреспонденцией, в результате будет получен результат, описанный в пунктах 5 и 6.
2. Настройка системы
Для использования доработки необходимо установить новую версию (EXE-файл и метаданные). Существенными для доработки являются следующие изменения в метаданных:

· Изменения в таблицах KODTAB (новое поле RES_OTP) и TEMP_ESNM (новые поля RES_OTP, ARGUM2, SUM_ZPL2, BUH_CHET2, BUH_CHET3, NALR1-NALR9).
· Изменения в табличных формах CH_70_S (новая кнопка MASS_R_OT) и KODTAB (новая колонка RES_OTP).

· Новая бизнес-процедура MASS_R_KF и, фактически, новая процедура MASS_R_OT (старый вариант этой процедуры реально не использовался в стандартной поставке).

· Новые запросы KODTAB_RES_OTP и Отчеты.LIC_CH_RES_OTP, а также изменения в запросе Свод.LIC_CH_SUM_SO2. Все запросы содержатся в файле в файле QUERZRP.DAT.
Кроме того, необходимо выполнить следующие настройки:
1)
в справочник видов оплаты необходимо добавить 4 новых вида оплаты:

· вид оплаты для резерва отпуска
· тип %, 
· метод расчета С7, 
· колонка таблицы входимости заполняется тем же значением, которое указано для вида оплаты с учетным символом ОТ, 
· в новой колонке «Роль для резерва отпуска» указать РО, 
· В колонке «Корр.счет» должен быть указан счет учета резерва отпуска;
· вид оплаты для резерва взносов 
· тип %, 
· метода нет, 
· роль для резерва отпуска РВ. 
· В колонке «Корр.счет» должен быть указан счет учета резерва взносов. Он может совпадать со счетом учета резерва отпуска, но может и отличаться;

· вид оплаты для сторнирования резерва отпуска 

· тип %, 
· метода нет, 
· роль СО, 
· корр.счет должен совпадать со значением, указанным для роли РО;

· вид оплаты для сторнирования резерва взносов 
· тип %, 
· метода нет, 
· роль СВ, 
· корр.счет должен совпадать со значением, указанным для роли РВ;

2)
в справочнике видов оплаты для видов оплаты отпусков, на которые должен списываться резерв отпуска, в колонке «Роль для резерва отпуска» указать ОТ. Выполнение этого пункта не обязательно для расчета резерва отпуска. Однако для того, чтобы действовали специальные правила формирования свода (см. пункт 8 раздела 3), необходимо чтобы были выполнены все настройки, оговоренные в пунктах 1 и 2 настоящего раздела;

3)
в пункте меню «Нормативы расчета» следует указать норматив ПРОЦЕНТ_ЕСН, который будет использоваться для тех работников, на доходы которых в текущем отчетном году еще не начислялись страховые взносы;
4)
для всех работников, которые имеют право на отпуск, сведения об этом должны быть введены в табличную форму «Право работника на отпуск» (OTPUSK_PLAN). Для получения доступа к этой табличной форме следует использовать кнопку «Другие таблицы» в кадровой картотеке;
5)
в связи с тем, что право работников на отпуск указывается отдельно для каждого вида трудовых отношений, для всех категорий персонала должен быть указан код трудовых отношений;

6)
правильность расчета резерва существенно зависит от правильности определения остатка отпуска по состоянию на конец месяца. Для того, чтобы остаток определялся правильно, должны выполняться все правила использования подсистемы планирования отпусков. 

3. Проводки по своду

В разделе 2 оговорено, что для использования доработки нужно иметь 4 специальных вида оплаты. Для изложения вопроса с проводками дадим этим видам оплаты следующие условные коды:

РО -
вид оплаты для резерва отпуска – тип %, метод расчета С7, колонка таблицы входимости заполняется тем же значением, которое указано для вида оплаты с учетным символом ОТ, в новой колонке «Роль для резерва отпуска» указать РО. В колонке «Корр.счет» должен быть указан счет учета резерва отпуска;

РВ - 
вид оплаты для резерва взносов – тип %, метода нет, роль для резерва отпуска РВ. В колонке «Корр.счет» должен быть указан счет учета резерва взносов. Он может совпадать со счетом учета резерва отпуска, но может и отличаться;

СО -
вид оплаты для сторнирования резерва отпуска – тип %, метода нет, роль СО, корр.счет должен совпадать со значением, указанным для роли РО;

СВ -
вид оплаты для сторнирования резерва взносов – тип %, метода нет, роль СВ, корр.счет должен совпадать со значением, указанным для роли РВ.

Кроме того, при учете оценочных обязательств участвует вид оплаты, с помощью которого начисляется отпуск. Для этого вида оплаты также будет использовано условное обозначение ОТ, совпадающее с его ролью. Также для наглядности предполагается, что для учета оценочных обязательств используется один бухгалтерский счет 96, для расчетов с персоналом – счет 70, а для страховых взносов – субсчета счета 69.

При формировании свода получаются следующие строки

	В/о
	Тип
	Дебет
	Кредит
	Как рассчитывается сумма

	ОТ
	*
	96
	70
	Сумма отпускных, выплаченных в текущем месяце, но не более суммы сторнирования резерва отпуска

	*
	%
	96
	69
	Страховые взносы, начисленные на отпускные, но не более суммы сторнирования резерва взносов

	ОТ
	*
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	70
	Остаток отпускных (отпускные минус сумма строки 1, но не менее нуля)

	*
	%
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	69
	Остаток страховых взносов, начисленных на отпускные (страховые взносы минус сумма строки 2, но не менее нуля)

	РО
	%
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	96
	Сумма резерва отпуска, начисленная в текущем месяце

	РВ
	%
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	96
	Страховые взносы, начисленные на резерв текущего месяца

	СО
	%
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	96
	Сумма сторнирования резерва отпуска (отрицательная сумма) плюс сумма строки 1. Результат будет отрицательным или нулевым

	СВ
	%
	20 (23, 25, 26, 29, 44)
	96
	Сумма сторнирования резерва взносов (отрицательная сумма) плюс сумма строки 2. Результат будет отрицательным или нулевым


Примечание: символом * в колонке «В/о» обозначены те случаи, когда в строках отражаются виды оплаты для страховых взносов. В каждой строке вместо счета 69 будет использован соответствующий субсчет.

Важно учитывать следующее:

1)
сумма по строкам с видом оплаты «ОТ» будет равна общей сумме по этому виду оплаты, собранной по расчетным листкам. То же верно для видов оплаты «РО» и «РВ»;

2)
сумма по строкам с видом оплаты «СВ» может быть меньше суммы по расчетным листкам, так как часть ранее начисленного резерва использована в строке 1 и сторнированию не подлежит;

3)
точно также сумма по строкам с видом оплаты «СВ» может быть меньше суммы по расчетным листкам, так как часть ранее начисленного резерва взносов будет использовано в строке 2 и сторнированию не подлежит.

Проводка свода может осуществляться разными типовыми операциями. Если в типовой операции использовать следующие строки:
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то получим проводку, повторяющую по суммам и корреспонденциям данные из свода. При необходимости выделять в проводке конкретные суммы следует руководствоваться следующими рекомендациями:

1)
для того, чтобы собрать сумму отпускных в пределах резерва, следует использовать формулу:

НАЧИСЛ_А["ОТ", "96",*]

2)
для того, чтобы собрать всю сумму отпускных, следует использовать формулу: 

НАЧИСЛ_А["ОТ",*,*]

3)
для того, чтобы собрать страховые взносы, начисленные на отпускные в пределах резерва взносов, следует использовать формулу: 

НАЛОГИ_А[N, "ОТ", "96",*]

Здесь N – порядковый номер налога (2-ФСС, 3-ФОМС, 5-ПФР, 7-травма, 8 и более 8 – ПФР по доп.тарифу);

4)
для того, чтобы собрать страховые взносы, начисленные на всю сумму отпускных, следует использовать формулу: 

НАЛОГИ_А[N, "ОТ",*,*]

4. Использование доработки

Общий порядок использования доработки:

1)
проводится расчет зарплаты за месяц;

2)
расчетная ведомость начисляется на лицевые счета;

3)
формируется база страховых взносов путем формирования ведомости РСВ-1 ПФР по состоянию на текущий месяц (пункт меню «Лицевые счета»);

4)
в расчетной ведомости производится расчет резерва отпуска по состоянию на текущий месяц и сторнирование резерва прошлого месяца;

5)
формируется свод по расчетной ведомости (или свод за месяц в целом);

6)
формируется проводка по своду.

Данный порядок выполнения операций обусловлен тем, что для расчета резерва необходимы сведения о базе для исчисления страховых взносов за текущий месяц, который берется из базы страховых взносов.

К этому порядку необходимо сделать следующие уточнения:

1)
для расчета резерва отпуска по состоянию на текущий месяц и сторнирования резерва прошлого месяца следует использовать пункт меню «Расчет резерва отпуска» в локальном меню расчетной ведомости;

2)
расчет и сторнирование резерва может выполняться многократно:
· для всех отмеченных строк (если строки отмечены) или для всех видимых строк;

· только если расчет ранее не проводился.

Следует учитывать, что эти варианты относятся к операции по расчету резерва текущего месяца, являющейся наиболее трудоемкой. Сторнирование резерва всегда производится для всех отмеченных или для всех видимых строк;

3)
для того, чтобы при расчете остатка отпуска учитывались дни отпуска будущего месяца, оплаченные в текущем расчетном месяце, при наличии оплаты таких отпусков остаток отпуска определяется не на последнюю дату месяца, а на дату начала оплаченного отпуска, указанную в расчетном листке. При этом длительность отпуска полностью учитывается при расчете остатка отпуска при условии, что отпуск отражен в журнале неявок. Если в результате остаток отпуска окажется меньше или равным нулю, резерв отпуска в текущем месяце не начисляется, но сторнирование ранее начисленного резерва производится по общим правилам;
4)
для того, чтобы при расчете среднего заработка учитывались начисления текущего месяца, сумма резерва записывается в строки расчетного листка, в которых указан следующий месяц работы. В связи с этим может потребоваться расчет норм времени за следующий месяц (если они еще не были рассчитаны). Расчет норм времени проводится только один раз;

5)
сторнирование резерва прошлого месяца выполняется с указанием текущего месяца работы, то есть, такого же месяца работы, который был использован в прошлом месяце при начислении резерва. Для правильного проведения сторнирования необходимо, чтобы расчетные ведомости прошлого месяца были начислены на лицевые счета;  

6)
по результатам расчета резерва составляется протокол. В протоколе отражаются следующие случаи:
· для категории персонала не указан вид трудовых отношений. Работники с такими категориями персонала не обрабатываются (пропускаются);

· нет назначений в текущем месяце, например, если работник был уволен до начала месяца. Такие работники не обрабатываются (пропускаются);

· назначение не является последним по времени в текущем месяце. Если работник был перемещен в течение месяца, расчет и сторнирование резерва производится только в той строке, которая соответствует более позднему назначению работника. Если среди видимых или отмеченных строк встретится строка, которая соответствует предыдущему назначению, такая строка пропускается, что и отражается в протоколе;
· нет данных о праве на отпуск по этому виду трудовых отношений (см. пункты 3 и 4 в разделе 2 настоящего документа). Для такого работника резерв отпуска не начисляется;
· в протоколе также может быть отражены замечания по расчету среднего заработка, например, если работник не имеет заработка или отработанных дней за 12 месяцев;

· у работника в текущем месяце не было базы для исчисления страховых взносов. В связи с этим коэффициент страховых взносов вычисляется по предыдущему месяцу либо, если в текущем отчетном году у работника вообще не было базы для исчисления страховых взносов, используется норматив.
Заканчивается протокол итоговыми данными по расчету резерва: сколько строк обработано, сколько строк пропущено, какие изменения внесены в расчетные листки. Протокол может быть напечатан или сохранен в текстовый файл;
7)
если в текущем расчетном месяце у работника не было оплаченных отпусков, суммы резерва и сторнирования резерва включаются в свод по общим правилам с указанием по дебету корр. счета, указанного в справочнике (см. пункт 1), а по кредиту – счета затрат, соответствующего назначению работника. В колонке «Число дней» для видов оплаты, имеющих роли РО и СО, отражается число дней, на которое начислен резерв, или сторнированное число дней резерва с минусом. В колонке «Сумма» отражается сумма резерва или сумма сторно с минусом. Вместе сумма резерва и сумма сторно дают сумму увеличения резерва. Для того чтобы при проводке свода отражалось именно увеличение резерва, формула для расчета суммы должна учитывать как суммы резерва, так и суммы сторно;

8)
если в текущем месяце у работника были оплаченные отпуска, действуют особые правила заполнения свода:

· сумма отпускных относится в дебет счета, указанного для вида оплаты с ролью РО. Если суммы резерва отпуска, начисленной в прошлом месяце, недостаточно для покрытия всей суммы отпускных, на счет резерва относится только сумма в пределах резерва, а остальная сумма включается в свод по общим правилам;
· страховые взносы, исчисленные с суммы отпускных, относятся в дебет счета, указанного для вида оплаты с ролью РВ. Если суммы резерва взносов, начисленной в прошлом месяце, недостаточно для покрытия всей суммы страховых взносов, остаток суммы страховых взносов включается в свод по общим правилам. При этом обработка страховых взносов производится последовательно – в порядке возрастания номера налога. В результате  может оказаться, что суммы первых видов страховых взносов будут полностью отнесены в дебет счета учета резерва взносов, а суммы последних страховых взносов будут полностью отнесены в дебет затратных счетов;
· суммы сторнирования резерва отпуска уменьшаются на суммы отпускных, отнесенные на счет учета резерва отпуска. Если ранее начисленный резерв отпуска был полностью использован при оплате отпуска, суммы сторнирования в свод не попадут;
· суммы сторнирования резерва взносов уменьшаются на суммы страховых взносов, отнесенные на счет учета резерва взносов. Если ранее начисленный резерв взносов был полностью использован, суммы сторнирования в свод не попадут;

· если выполнена рекомендация по формированию проводок, отраженная в пункте 7, при проводке с кредита счета учета резерва в дебет затратных счетов будет получена сумма, оговоренная в ТП, то есть, сумма резерва отпуска, начисленная в текущем месяце, минус сумма сторнирования резерва плюс сумма отпускных, отнесенных на счет резерва отпуска. В частности, если ранее начисленный резерв отпуска был полостью использован, а остаток отпуска равен нулю, будет получен ноль. Аналогично для резерва взносов.

Специальные правила формирования свода действуют только в том случае, если свод формируется в режиме заполнения дебетового счета для отчислений с учетом налоговой базы для каждого работника. Информация, необходимая для формирования свода по специальным правилам, записывается в таблицу распределения страховых взносов. В связи с этим таблицу распределения необходимо формировать заново не только в том случае, если были изменены суммы страховых взносов, но и в том случае, если был пересчитан резерв отпуска прошлого или текущего месяца. Если в расчетном месяце имеется несколько расчетных ведомостей, при формировании базы распределения учитываются результаты распределения для предыдущих расчетных ведомостей за текущий месяц. В связи с этим заполнение базы распределения должно выполняться последовательно в порядке возрастания даты расчетной ведомости.
Может оказаться, что отпуск был оплачен в одной расчетной ведомости, а резерв прошлого месяца был сторнирован в другой, более поздней расчетной ведомости. В этом случае в первой расчетной ведомости особые правила формирования свода действуют только в отношении отпуска, но соответствующие суммы будут учтены при формировании свода по второй расчетной ведомости для уменьшения суммы сторнирования резерва, отраженной в своде. Обработка обратного варианта (резерв начислен раньше, отпуск оплачен позже) невозможна. Поэтому расчет резерва отпуска должен всегда производиться в самой последней расчетной ведомости за расчетный месяц.
* Положения ПБУ 8/2010 не распространяются на кредитные организации, а также могут не применяться субъектами малого предпринимательства, за исключением субъектов малого предпринимательства - эмитентов публично размещаемых ценных бумаг





