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Автоматический расчет скользящих графиков сменности с учетом праздничных дней


Общие замечания

1.  В доработанной версии для всех скользящих графиков изменен порядок обработки значения, указанного в поле "Первый рабочий день". До доработки дни месяца, которому принадлежит указанная дата, до этой даты заполнялись выходными днями. В доработанной версии эти дни заполняются по общим правилам путем обратного отсчета от первого рабочего дня. Благодаря этому облегчено использование этой настройки в случае, когда необходимо сдвинуть цикл скользящего графика, начиная с определенного месяца.

Эту особенность доработанной версии следует учитывать при настройке графиков для января. если общевыходные дни в начале января являются выходными для всех графиков. Однако даже если в качестве первого рабочего дня указать 09.01.2008, в доработанной программе 06.01.2008 будет заполняться по правилам предпраздничного воскресного дня, а 08.01.2008 – по правилам субботнего дня. В связи с этим указанные дни потребуют ручной корректировки фондов.

2.
Для облегчения ручной корректировки фондов рабочего времени в доработанной программе реализовано правило: если режим подсчета нормы часов установлен в положение "часы по графику", то при ручной корректировке учетных символов автоматически пересчитывается не только число рабочих часов по графику, но фонд времени в часах, а также баланс часов. 

3.
В доработанной версии для графиков, не являющихся скользящими (в колонке "График или дней в неделю" указано только число дней в неделю), можно использовать колонку "Работа по праздникам". Как и для других графиков, для которых праздничные дни являются выходными, в этой колонке можно указать учетные символы для предпраздничного дня. Благодаря этому облегчено использование колонки "Работа в будние дни" для графиков, не являющихся скользящим, так как до доработки при использовании этой колонки не удавалось настроить длительность предпраздничного дня.   
Описание графиков

В этом разделе приведены примеры настройки некоторых видов графиков.
График 3-х сменный по 5-ти дневной рабочей неделе
График имеет 3 смены. Смены работают только в будние дни по 5-дневной рабочей неделе. В первую неделю первая смена работает утром, вторая – вечером, третья - ночью. В последующие недели смены меняются местами. Число дней, отработанных подряд утром, вечером или днем, может быть разным: от 3 до 6, в зависимости от праздников и переносов выходных. Предпраздничный день укорачивается на 1 час, а в ночной смене и ночные часы работы уменьшаются на 1 час.

Скользящие графики с фиксированной длительностью цикла
Эти графики являются скользящими графиками с фиксированной длительностью цикла. Их особенностью скользящих графиков с фиксированной длительностью цикла является то, что праздничные дни являются выходными для всех смен и не учитываются в длительности цикла, тогда как общевыходные дни являются рабочими для тех смен, для которых рабочий день по графику выпадает на выходной день. Предпраздничный день укорачивается на 1 час, а в ночной смене и ночные часы работы уменьшаются на 1 час.
Описание доработок

График 3-х сменный по 5-ти дневной рабочей неделе
Для графика разрешено указывать число смен для категорий персонала, для которых указано число дней в неделю 5 или 6. В этом случае переход на другую смену производится с первого рабочего дня новой недели, поэтому смещение между сменами должно быть равно 7. Так как никакое другое значение в этом случае невозможно, для таких графиков корректировка колонки "Смещение между сменами" запрещена.

Учетные символы для каждой смены должны указываться в колонках "Работа в будние дни". Учетные символы для разных смен должны разделяться двумя наклонными чертами, идущими подряд ("//"). Для отражения учетных символов, которые должны использоваться в предпраздничный день, по тем же правилам следует использовать колонку "Работа по праздникам". Это, в частности, позволяет отразить сокращение продолжительности рабочего дня и уменьшение числа ночных часов.

Пример заполнения колонки "Работа в будние дни":

Я8//Я7Н8//Я8Н1
Пример заполнения колонки "Работа в праздники" (для предпраздничных дней):

Я7//Я6Н7//Я7
 В месяце, с которого начинается применение графика, в качестве первого рабочего дня для первой смены указывается любой день, в который эта смена работает в утро. Далее цикличность поддерживается автоматически.
Скользящие графики с фиксированной длительностью цикла
Для таких графиков в колонке "График или дней в неделю" указываются часы, разделенные знаком равенства (=). Это обозначение означает, что праздничные дни являются выходными для всех смен, а выходные дни недели – нет. 
Для скользящих графиков, для  которых субботние и воскресные дни являются рабочими по графику, действует правило: учетные символы должны быть указаны не только в колонке "Работа в будние дни", но также и в колонках "Работа по субботам" и "Работа по воскресеньям". Если заполнена только колонка "Работа в будние дни", то для воскресных и субботних дней по умолчанию будет использоваться учетный символ рабочего дня с числом рабочих часов, указанным для данной категории персонала. Как правило, такое умолчание не может использоваться для скользящего графика. Поэтому заполнение колонок "Работа по субботам" и "Работа по воскресеньям" является обязательным. Если правила работы в субботние и воскресные дни не отличаются от правил работы в будние дни, в этих колонках следует указывать ту же последовательность учетных символов, которая указана в колонке "Работа в будние дни". Это правило в полной мере распространяется на все графики нового вида, для которых в колонке "График или дней в неделю" использован символ "=".
Следует обратить внимание, что с использованием такой настройки в 2009 году, например, 6 января будет заполняться по правилам предпраздничного дня, а 8 января – по обычным правилам. Если первые дни января являются выходными для всех графиков, такое правило не подлежит формализации, то есть график на январь месяц должен быть исправлен вручную. 
Учетные символы для этих графиков заполняются по общим правилам, например:

· график № 6/2  (в предпраздничный день ночная смена – выходная)– 
число дней: 6=2, 
число смен: 4, 
смещение между сменами: 2, 
учетные символы в колонке "Работа в будние дни", "Работа по субботам", "Работа по воскресеньям":

Я11.5/Я11.5/Е8/Е8/Я11.5Н8/Я11.5Н8

Примечание: заполнение колонок "Работа по субботам" и "Работа по воскресеньям" является обязательным. Если правила работы в субботние и воскресные дни не отличаются от правил работы в будние дни, в этих колонках следует указывать ту же последовательность учетных символов, которая указана в колонке "Работа в будние дни".
Учетные символы для предпраздничных дней (записываются в колонку "Работа по праздникам"):

Я10.5/Я10.5/Е8/Е8/Е8/Е8

(ночная смена в предпраздничный день – выходная). 
В месяце, с которого начинается применение графика, в качестве первого рабочего дня для первой смены указывается любой первый из двух дней, которые эта смена работает в утро. Далее цикличность будет поддерживаться автоматически. Цикличность заполнения для дней до первого рабочего дня обеспечивается в рамках настоящей доработки.

· график № 2/2 – 
число дней: 2=2, 
число смен: 2, 
смещение между сменами: 2, 
учетные символы в колонке "Работа в будние дни", "Работа по субботам", "Работа по воскресеньям":

Я11.5

Примечание: заполнение колонок "Работа по субботам" и "Работа по воскресеньям" является обязательным. Если правила работы в субботние и воскресные дни не отличаются от правил работы в будние дни, в этих колонках следует указывать ту же последовательность учетных символов, которая указана в колонке "Работа в будние дни".
Учетные символы для предпраздничных дней (записываются в колонку "Работа по праздникам"):

Я10.5

В месяце, с которого начинается применение графика, в качестве первого рабочего дня для первой смены указывается любой первый из двух дней, которые эта смена работает в утро. Далее цикличность поддерживается автоматически.

· график № 9/3 – 
число дней: 9=3, 
число смен: 4, 
смещение между сменами: 3, 
учетные символы в колонке "Работа в будние дни", "Работа по субботам", "Работа по воскресеньям":

Я11.5/Я11.5/Я11.5/Е8/Е8/Е8/Я11.5Н8/Я11.5Н8/Я11.5Н8

Примечание: заполнение колонок "Работа по субботам" и "Работа по воскресеньям" является обязательным. Если правила работы в субботние и воскресные дни не отличаются от правил работы в будние дни, в этих колонках следует указывать ту же последовательность учетных символов, которая указана в колонке "Работа в будние дни".
Учетные символы для предпраздничных дней (записываются в колонку "Работа по праздникам"):

Я10.5/Я10.5/Я10.5/Е8/Е8/Е8/Я10.5Н7/Я10.5Н7/Я10.5Н7

В месяце, с которого начинается применение графика, в качестве первого рабочего дня для первой смены указывается любой первый из трех дней, которые эта смена работает в утро. Далее цикличность поддерживается автоматически.

В месяце, в котором цикличность нарушается, следует поступать следующим образом:

· заполнить нормы рабочего времени в автоматическом режиме;

· подправить график вручную;

· установить для следующего месяца первый рабочий день для первой смены по правилам, описанным выше; 
· график № 3/3 – 
число дней: 3=3, 
число смен: 2, 
смещение между сменами: 3, 
учетные символы в колонке "Работа в будние дни", "Работа по субботам", "Работа по воскресеньям":

Я11.5

Примечание: заполнение колонок "Работа по субботам" и "Работа по воскресеньям" является обязательным. Если правила работы в субботние и воскресные дни не отличаются от правил работы в будние дни, в этих колонках следует указывать ту же последовательность учетных символов, которая указана в колонке "Работа в будние дни".
Учетные символы для предпраздничных дней (записываются в колонку "Работа по праздникам"):

Я10.5

В месяце, с которого начинается применение графика, в качестве первого рабочего дня для первой смены указывается любой первый из трех дней, которые эта смена работает в утро. Далее цикличность будет поддерживаться автоматически.

В месяце, в котором цикличность нарушается, следует поступать следующим образом:

· заполнить нормы рабочего времени в автоматическом режиме;

· подправить график вручную;

· установить для следующего месяца первый рабочий день для первой смены по правилам, описанным выше.
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