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Расчет сумм оплаты в процентах от среднего заработка с точностью до сотых долей процента 

В версии 11.86 реализована возможность настройки, при которой для вида оплаты сумма всегда рассчитывается в процентах от среднего заработка, причем процент определяется нормативом, заданным в соответствующей таблице.  Эта возможность, в частности, позволяет производить начисления за период неявки оплаты в размере 2/3 от среднего заработка, и  процент оплаты в этом случае учитывается с точностью до сотых долей.

Описание доработки
1. В табличную форму справочника видов оплаты добавлена колонка по существующему полю NAM_NORM, в которой для видов оплаты, рассчитываемых по среднему, можно указать имя норматива. В этой колонке в качестве справочника вызывается перечень нормативов, имеющихся в базе данных задачи (таблица ZRPNORMS). Значение, вводимое вручную, также проверяется по перечню нормативов; 

2. Доработан диалог ввода параметров при расчете по среднему: если для вида оплаты указан норматив, диалог содержит поле, в котором отражается значение норматива. По умолчанию поле заполняется значением норматива для того месяца, для которого производится расчет, вычисленным по общим правилам вычисления значения норматива. Предусмотрена возможность ручного изменения значения;

3. Расчет по среднему доработан таким образом, чтобы значение норматива учитывалось при расчете в качестве процента оплаты и отражалось в протоколе расчета. Если значение норматива с точностью до 0.005 совпадает с целым значением того же значения, значение отражается в виде целого числа. Если значение норматива, деленное на 100, с точностью до 0.00005 совпадает с 2/3, вместо значения норматива и знака процента в протоколе отражается коэффициент 2/3. Пример отражения норматива в протоколе расчета:

Среднедневной заработок:  958.51 p.

Норматив оплаты: 2/3 от среднего заработка.

Расчетный размер оплаты: по 639.04 p. за 21 день

Итого начислено: 13419.84 р.

4. При наличии для того же вида оплаты ограничения сверху или снизу, это ограничение применяется к размеру оплаты после применения норматива;

5. Значение норматива запоминается вместе с другими данными в таблице RASCHET и при просмотре результатов отражается в том виде, в котором оно было использовано при расчете.
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