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Преобразование вычетов 
2011 год
Введение

Приказом ФНС от 6 декабря 2011 г. N ММВ-7-3/909@, в частности, изменены коды вычетов для отчетности за 2011 год.
	Код
	Название вычета
	Размер вычета
	Предел дохода
	Старый код

	
	
	2011
	2012
	
	

	114
	На первого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет родителю, супруге (супругу) родителя, опекуну, попечителю, приемному родителю, супруге (супругу) приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок
	1000
	1400
	280 000
	108

	115
	На второго ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет родителю, супруге (супругу) родителя, опекуну, попечителю, приемному родителю, супруге (супругу) приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок
	1000
	1400
	280 000
	108

	116
	На третьего и каждого последующего ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет родителю, супруге (супругу) родителя, опекуну, попечителю, приемному родителю, супруге (супругу) приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок
	3000
	3000
	280 000
	108

	117
	На ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или  учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента в возрасте до 24 лет, являющегося инвалидом I или II группы родителю, супруге (супругу) родителя, опекуну, попечителю, приемному родителю, супруге (супругу) приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок
	3000
	3000
	280 000
	109

	118
	В двойном размере на первого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет единственному родителю (приемному родителю) опекуну, попечителю
	2000
	2800
	280 000
	110

	119
	В двойном размере на второго ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет единственному родителю (приемному родителю) опекуну, попечителю
	2000
	2800
	280 000
	110

	120
	В двойном размере на третьего и каждого последующего ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет единственному родителю (приемному родителю) опекуну, попечителю
	6000
	6000
	280 000
	110

	121
	В двойном размере на ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или  учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента в возрасте до 24 лет, являющегося инвалидом I или II группы единственному родителю (приемному родителю) опекуну, попечителю
	6000
	6000
	280 000
	112

	122
	В двойном размере на первого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета
	2000
	2800
	280 000
	111

	123
	В двойном размере на второго ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета
	2000
	2800
	280 000
	111

	124
	В двойном размере на третьего и каждого последующего ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета
	6000
	6000
	280 000
	111

	125
	В двойном размере на ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или  учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента в возрасте до 24 лет, являющегося инвалидом I или II группы, одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета
	6000
	6000
	280 000
	113


Для того чтобы автоматизировать преобразование вычетов, разработана бизнес-процедура, которая подключена в меню «Настройка» модуля «Управление персоналом». Прежде чем использовать эту процедуру, необходимо ознакомиться с правилами ее использования, которые включены в настоящий документ.

Основные принципы

При разработке процедуры были реализованы следующие принципы:
1)
работники, уволенные до 01.01.2011, обработке не подлежат. Если в дальнейшем такой работник будет принят повторно на тот же табельный номер, новые вычеты для 2012 года для такого работника надо будет ввести вручную по заявлению работника; 

2)
для остальных работников информация о новых и старых вычетах записывается в пометки расчетчика – записи типа ВД. Для того чтобы эта информация оказала влияние на расчет НДФЛ и отчетность по НДФЛ, необходимо, чтобы в конфигурации был включен режим хранения истории вычетов в пометках расчетчика. Если такой режим не включен, в протоколе работы процедуры будет присутствовать напоминание о необходимости включить этот режим;

3)
при формировании записей тип ВД процедура учитывает число детей, указанное в личной карточке, а также следующие данные: 
· имеющиеся записи типа ВД в пометках расчетчика. Если у работника такие записи имеются (вариант 1), никакие другие данные не анализируются, обработка ведется только для существующих записей. При этом выполняются следующие действия:

-
если срок действия записи начинается до 01.01.2011 и заканчивается после 01.01.2011, каждая такая запись разбивается на две. Срок действия первой заканчивается 31.10.2010, а срок действия второй начинается 01.01.2011;

-
если запись действует в 2011 году (или позже) и в ней указано число детей более 1, такая запись разбивается на несколько записей – по числу детей;

-
для всех записей, действующих в 2011 году (или позже), производится замена кода вычета исходя из числа детей и старого кода вычета. Подробнее см. ниже в пункте 4; 

· если в пометках расчетчика нет записей типа ВД для этого работника, учитывается код вычета на детей, указанный в личной карточке (если он не равен *), а также число вычетов не детей (если оно больше 0). В этом варианте (вариант 2) создается запись с указанным кодом вычета, числом вычетов и сроком действия, заканчивающимся 31.12.2010, а также одна или несколько записей с новым кодом вычета и сроком действия, начинающимися с 01.01.2011. Если работник принят после 01.01.2011, создаются только записи с новым кодом вычета;

· если в пометках расчетчика нет записей типа ВД для этого работника, а в личной карточке вместо кода вычета указана звездочка, для формирования пометок расчетчика учитываются данные из перечня детей (вариант 3). При этом обрабатываются строки, в которых указана степень родства «сын» или «дочь», причем записи типа ВД создаются только для тех строк, в которых указан признак вычета. Если срок действия строки начинается до 01.01.2011 и заканчивается после 01.01.2011, для такой строки создается две записи типа ВД: одна со старым кодом вычета и сроком действия, заканчивающимся 31.12.2010, вторая – с новым кодом вычета и сроком действия, начинающимися с 01.01.2011. При других сроках действия может быть создана только одна запись: только со старым или только с новым кодом вычета. Если срок действия строки закончился до 01.01.2009, записи типа ВД для такой строки не создаются.
Вариант 3 предназначен для преобразования вычетов с одновременным переходом от старого способа хранения истории (в перечне детей) к новому способу хранения истории (в пометках расчетчика). Колонка с признаком вычета присутствует в перечне детей только при использовании старого способа хранения истории вычетов.
Перечень детей учитывается при обработке только в варианте 3. В остальных вариантах при обработке учитывается только общее число детей, указанное в личной карточке. Это означает, что при отсутствии сведений о детях для работы процедуры нет необходимости вводить эту информацию. Достаточно только правильно указать число детей;

4)
во всех случаях подбор нового кода вычета осуществляется с учетом старого кода вычета (см. таблицу), а также числа детей. При этом считается, что последний по времени вычет является вычетом на последнего ребенка, предпоследний – на предпоследнего ребенка, и т.д. Если число детей, указанное в личной карточке, меньше, чем число вычетов, о таком работнике в протокол включается информация, а код вычета в лишних записях не изменяется (остается старым); 
5)
по результатам работы процедуры выводится итоговая информация: 
· сколько записей типа ВД разбито записей по сроку действия (только вариант 1);

· сколько записей типа ВД с числом детей > 1 разбито на несколько записей (вариант 1); 

· сколько добавлено новых записей типа ВД (варианты 2 и 3);

· для скольких записей типа ВД, действующих в 2011 году, изменен код вычета (варианты 1 и 2). При этом следует учитывать, что в варианте 3 записи для 2011 года сразу создаются с новыми кодами вычетов. Поэтому работники, которые обрабатываются в этом варианте, не учитываются при подсчете числа измененных записей.
6)
процедура допускает повторное исполнение. Если преобразование вычетов было выполнено полностью, то при повторном исполнении, как правило, никаких изменений внесено не будет. Однако если были устранены замечания по тем работникам, которые были упомянуты в протоколе, при повторном исполнении такие работники будут обработаны дополнительно. Если при этом выяснится, что у работников уже были указаны новые коды вычетов, но они не соответствуют числу детей, коды вычетов будут изменены и информация о таких работниках также будет включена в протокол;

 7)
для тех, кто использует разграничение доступа, следует учитывать, что процедура выполняет обработку сразу всех работников без учета разграничения доступа по филиалам, отделам и группам.  

Правила использования процедуры

Для использования процедуры необходимо выполнить следующие действия:
1.
Произвести обновление системы по общим правилам. В частности, выполнить проверку и преобразование структуры.

2.
С помощью мастера табличных форм открыть табличную форму MEMOES для всех работников, установить фильтр по записям типа ВД и выгрузить табличную форму в Excel. Данный этап необходим для того, чтобы сохранить информацию о пометках расчетчика по состоянию до выполнения процедуры. Сохраненная информация позволит при необходимости произвести оценку произведенных изменений.
3.
С помощью пункта меню «Преобразование вычетов 2001» запустить процедуру. Обязательно сохранить или напечатать протокол, который будет выведен по окончании работы процедуры.

4.
Если в процедуре имеются замечания по некоторым работникам, связанные с несоответствием между числом детей и числом вычетов, устранить замечания для этих работников путем указания правильного числа детей в личной карточке. После этого запустить процедуру повторно и снова сохранить протокол.

5.
После того, как работа с процедурой завершена, можно внести необходимые правки вручную. Необходимость ручных правок может возникнуть в сложных случаях, когда у работника имеются вычеты из разных групп на разных детей. В этом случае подбор новых вычетов может оказаться не вполне верным. Например, на обычного ребенка может быть установлен вычет как на первого ребенка (114), тогда как на самом деле первым ребенком является инвалид, а обычный ребенок – вторым. После внесения ручных правок не рекомендуется снова запускать процедуру, так как ручные правки могут быть утеряны.
6.
Если в конфигурации на закладке «НДФЛ / Прочее» ранее не был установлен режим хранения истории в пометках расчетчика, установить этот режим. Изменения, внесенные процедурой, будут учитываться программой только после того, как этот режим будет включен.
Пересчет налога за 2011 год

Обращаем внимание, что новые коды вычетов должны применяться, начиная с отчетности за 2011 год. Более того, вычет в размере 3000 рублей на третьего и каждого последующего ребенка также действует в отношении доходов, полученных в 2011 году. Это означает, что НДФЛ за 2011 должен быть пересчитан, а излишне удержанная сумма НДФЛ должна быть возвращена работнику.

Для пересчета НДФЛ многодетным работникам следует в расчетной ведомости за декабрь найти работника, открыть расчетный листок и в строке для подоходного налога нажать кнопку пересчета. 

Следует, однако, учитывать, что для возврата всей излишне удержанной за 2011 год суммы НДФЛ может не хватить суммы НДФЛ за декабрь. В этом случае заказчик должен самостоятельно принять решение о порядке возврата суммы. Возможные варианты:

1)
допустить наличие отрицательной суммы НДФЛ в декабре месяце. Такую сумму можно либо ввести вручную в расчетном листке, либо перед расчетом НДФЛ установить флажок "Общая сумма налога за месяц может быть меньше нуля?" в конфигурации на закладке "Расчет зарплаты / Налог / Возврат НДФЛ";

2)
вернуть излишне удержанную сумму в соответствии со статьей 231 НК РФ путем перечисления на счет налогоплательщика. Перечисление заказчик выполняет самостоятельно. Для того чтобы сумма возврата была учтена в отчетности по НДФЛ следует указать эту сумму в таблице "НДФЛ, подлежащий возврату налогоплательщику". Доступ к этой таблице можно получить из кадровой картотеки с помощью кнопки "Другие таблицы". Предварительно следует включить табличную форму "НДФЛ, подлежащий возврату налогоплательщику" (LIC_CH_Z) в перечень дополнительных кадровых таблиц (конфигурация, закладка "Учет кадров / Таблицы"). Если излишне удержанная сумма была перечислена, в этой таблице обязательно должна быть указана дата погашения;

 3)
в конфигурации на закладке "Расчет зарплаты / Налог / Возврат НДФЛ" может быть установлен режим, при котором вся сумма НДФЛ, излишне удержанная в предыдущих месяцах, при расчете НДФЛ автоматически вносится в таблицу "НДФЛ, подлежащий возврату налогоплательщику". Вы можете воспользоваться этой возможностью. Следует, однако, учитывать, что в этом случае при расчете НДФЛ за декабрь сумма, удержанная в декабре, не будет уменьшаться на сумму, излишне удержанную в прошлых месяцах, так как вся сумма, излишне удержанная в предыдущих месяцах, должна быть возвращена в соответствии со статьей 231 НК РФ. Данный порядок наиболее строго соответствует НК РФ. Однако он является наиболее хлопотным. Поэтому налоговые агенты склонны в той или иной мере отступать от этих правил (см. пункты 2 и 1).

Если расчетная ведомость за декабрь уже закрыта, у заказчика остается только вариант 2. То есть, надо получить протокол просмотра результатов расчета НДФЛ в расчетной ведомости за декабрь. Из этого протокола выяснить излишне удержанную сумму, которая должна быть перечислена работнику и отражена в таблице "НДФЛ, подлежащий возврату налогоплательщику".
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